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Keine Zeit fur Erholung?

Wie verbreitet ist der Verzicht auf Urlaubstage?

Urlaub ist fur viele Beschaftigte die schonste Zeit im Jahr. Er bietet die Mdglich-
keit, selbstbestimmt Uber seine Zeit zu verfligen, sei es fir Aktivitaten mit Fami-
lie oder Freunden, fir Reisen oder andere Interessen. Urlaub dient zudem der
Erholung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von den Belastungen durch
die Arbeit. Er soll dazu beitragen, die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Be-
schaftigten zu erhalten. Zu diesem Zweck legt das Bundesurlaubsgesetz einen
Mindestanspruch von vier Wochen Erholungsurlaub im Jahr fest. Durch Tarif-
vertrage wird dieser Anspruch in der Regel auf sechs Wochen erweitert.

Trotz der grofRen Bedeutung fur Gesundheit und Wohlbefinden nimmt ein be-
trachtlicher Teil der abhangig Beschaftigten den Erholungsurlaub nicht vollstan-
dig in Anspruch. Die bundesweit reprasentative Befragung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zum DGB-Index Gute Arbeit 2015 zeigt,
dass jeder dritte Beschaftigte zugunsten der Arbeit auf Urlaubstage verzichtet
hat. Das DIW hatte vor einigen Jahren den Umfang des Urlaubsverzichts auf
durchschnittlich mehr als drei Urlaubstage pro Beschaftigtem beziffert. Insge-
samt wurden zwolf Prozent des gesamten Urlaubsanspruchs der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer nicht genutzt (vgl. Schnitzlein 2011).

Die Daten des DGB-Index Gute Arbeit zeigen beim Urlaubsverzicht einen be-
sonderen Widerspruch auf: Beschaftigte mit starken Arbeitszeitbelastungen -
und entsprechend hohem Erholungsbedarf - schépfen ihren Urlaub tberdurch-
schnittlich haufig nicht aus.

Die zentralen Ergebnisse:
« Jeder dritte Beschaftigte verzichtet zugunsten der Arbeit auf Urlaubstage

» Die grof3te Verbreitung von Urlaubsverzicht findet sich in den Reinigungs-
und Bauberufen

« Der Verzicht auf Erholungsurlaub tritt besonders haufig bei Beschaftigten
auf, die Uber eine hohe Arbeitszeitbelastung berichten

« Die Sorge um den Verlust des Arbeitsplatzes geht ebenfalls mit
erhohtem Urlaubsverzicht einher
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Wer verzichtet am haufigsten auf Urlaubstage?

33 Prozent der Befragten geben an, zugunsten der Arbeit auf Urlaubstage
verzichtet zu haben. Dabei zeigen sich keine groRen Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen sowie den verschiedenen Altersgruppen. Etwas hdhere
Verzichtsquoten zeigen sich dagegen bei Hoherqualifizierten (38 Prozent), bei
Beschaftigten mit Leitungsfunktion (38 Prozent) sowie bei Beamten (41 Pro-
zent). Beschatftigte in Betrieben ohne Betriebs- oder Personalrat lassen eben-
falls mehr Urlaub ausfallen (37 vs. 30 Prozent).
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Abb. 1: Urlaubsverzicht (in Prozent aller Beschéftigten)

Unterschiede gibt es auch zwischen den Berufsgruppen. Danach verzichten
Beschéftigte in Reinigungsberufen (47 Prozent), Bauplanungs-, Architektur-,
Hoch-, Tiefbauberufen (45 Prozent), Berufen aus dem Bereich Konstrukti-
on/Steuerung (Ingenieure/Techniker) (45 Prozent) und lehrenden/ausbilden-
den Berufen (43 Prozent) am haufigsten auf Urlaubstage. Am wenigsten ist
das in anderen Dienstleistungsberufen (20 Prozent), Berufen im Lebensmittel-
bereich sowie Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufen (je 23 Prozent) bzw.
bei Erziehungs-, sozialen und hauswirtschaftlichen Berufen (26 Prozent) der
Fall.
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Insgesamt 33
Berufe in Recht und Verwaltung 26
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 23
Lebensmittel 23
andere Dienstleistungsberufe 20

Abb. 2: Urlaubsverzicht - die Berufsgruppen mit den héchsten und niedrigsten Anteilen
(in Prozent)



Urlaubsverzicht und Arbeitszeitgestaltung

Der starkste Einfluss auf den Urlaubsverzicht zeigt sich im
Zusammenhang mit der Gestaltung der Arbeitszeit. Insbeson-
dere die Dauer der Arbeitszeit wirkt sich auf den Urlaubsver-
zicht aus. Vollzeitbeschéftigte verzichten haufiger auf Urlaub
als Teilzeitbeschaftigte (35 zu 28 Prozent). Besonders stark ist
der Zusammenhang bei Uberlangen Wochenarbeitszeiten von
mehr als 48 Stunden ausgepragt: Hier berichten 50 Prozent
von Urlaubsverzicht.
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Abb. 3: Urlaubsverzicht nach tatséchlicher Arbeitszeit (in Prozent)

Der Zusammenhang zwischen Arbeitszeitbelastung und Ur-
laubsverzicht spiegelt sich auch bei den geleisteten Uber-
stunden wider. Hier besteht ein fast linearer Zusammenhang:
Je hoher die geleisteten Uberstunden, desto haufiger wird auf
Urlaubstage verzichtet (von 24 auf 50 Prozent).

o
-
o
[
o
w
o
N
o

50 60

Keine Uberstunden

bis 5 Std./Woche

Uber 5 bis 10 Std./Woche

iber 10 Std./Woche
Abb. 4: Urlaubsverzicht nach Uberstunden (in Prozent)

Dass die Arbeitszeitgestaltung sich auf den Urlaubsverzicht
auswirkt, wird auch an anderen Zusammenhangen deutlich. So
zeigen sich erhdhte Quoten von Urlaubsverzicht auch dann,
wenn die Beschéftigten fur ihre Arbeit standig erreichbar sein
missen (49 Prozent), wenn sie sehr haufig bzw. oft unbezahlte
Arbeit fur den Betrieb leisten (51 Prozent) und wenn sie keinen
oder nur geringen Einfluss auf den Ausgleich von Uberstunden
haben (48 Prozent).

Methodische Hinweise

Die vorliegende Analyse zum
Thema "Auf Urlaubstage ver-
zichten" beruht auf den Daten der
bundesweit reprasentativen Be-
schaftigtenbefragung zum DGB-
Index Gute Arbeit des Jahres
2015. Ausgewertet wurden die
Antworten auf die Frage: ,Wie
haufig kommt es vor, dass Sie zu-
gunsten der Arbeit auf Urlaubsta-
ge verzichten?*

Mit dem DGB-Index Gute Arbeit
werden Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer nach der Qualitat
ihrer Arbeitsbedingungen befragt.
Gegenstand der Interviews sind
die Belastungs- und Einkom-
menssituation sowie die Ressour-
cenausstattung im Arbeitskontext.
Die jahrliche telefonische Erhe-
bung beruht auf einer reprasenta-
tiven Zufallsstichprobe abhéngig
Beschaftigter mit einer Wochenar-
beitszeit von 10 Stunden und
mehr. Die verwendete Stichprobe
2015 umfasst eine Fallzahl von
4.691 befragten abhangig Be-
schéftigten aus allen Branchen,
Einkommens- und Altersgruppen,
Regionen, BetriebsgréfRen und
Beschaftigungsverhéltnissen, ge-
werkschaftlich Organisierte wie
Nicht-Mitglieder.  Auszubildende
wurden in der Auswertung nicht
beriicksichtigt.

Weitere Informationen:

www.dgb-index-gute-arbeit.de



Urlaubsverzicht und Beschaftigungssicherheit

Auch eine unsichere Beschaftigungssituation fuhrt dazu, dass
die Beschaftigten ihren Urlaub nicht vollstandig ausschopfen
(kénnen). Wer sich haufig Sorgen um einen moglichen Arbeits-
platzverlust macht, gibt zu 44 Prozent an, auf Urlaubstage ver-
zichtet zu haben. Und von den Beschatftigte, die sich allgemein
um ihre berufliche Zukunft sorgen, haben dies 43 Prozent getan.
Der Anteil geht bei gréRerer Beschéaftigungssicherheit auf 30

bzw. 31 Prozent zuriick.

m Urlaubsverzicht bei geringer Beschaftigungssicherheit
Urlaubsverzicht bei hoher Beschaftigungssicherheit
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Abb. 5: Urlaubsverzicht nach Ressourcen- und Belastungsfaktoren
(in geringem Mal3/gar nicht bzw. sehr hdufig/oft Sorgen) (in
Prozent)

Fazit

Der Urlaubsverzicht - vor allem im Kontext hoher Arbeits(zeit)-
belastungen - stellt eine besondere Form der Entgrenzung
von Arbeit und Freizeit dar. Die Nichtinanspruchnahme von
Urlaubstagen ist haufig eine (individuelle) Anpassungsreakti-
on auf eine Uberlastungssituation. Die Arbeitszeit wird (iber
das vereinbarte Mal3 hinaus verlangert, um Ziele erreichen
und Arbeitsvorgaben bewaltigen zu kdnnen.

Eine weitere, verbreitete Reaktion von Beschéftigten auf hohe
Arbeitsbelastungen ist das Arbeiten im Urlaub. Nach einer
Umfrage der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
nimmt etwa jeder sechste Beschaftigte in Deutschland zu-
mindest gelegentlich Erholungsurlaub, um berufliche Dinge
zu erledigen, zu denen er wahrend der Arbeitszeit nicht ge-
kommen ist (vgl. DGUV 2015).

Beide Varianten — der Verzicht auf Urlaub und seine Verwen-
dung zu Arbeitszwecken — widersprechen dem im Bundesur-
laubsgesetz und in vielen Tarifvertrdgen verankerten
Erholungszielen. Die Verkirzung von Erholungsphasen
schrankt die Regenerationsmaoglichkeiten der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer ein. Zu einer gesund-
heitsforderlichen Arbeitsgestaltung gehért die Moglichkeit,
seinen Erholungurlaub vollstdndig in Anspruch zu nehmen.
Arbeitsorganisation und -gestaltung missen diesem Ziel
Rechnung tragen.
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