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Arbeitsfahig bis zur Rente?

Wie die Beschaftigten ihre Perspektiven einschatzen

Eine alter(ns)gerechte Arbeitsgestaltung ist die Voraussetzung fur den Erhalt von
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit. Entsprechende Arbeitsbedingungen sind aus
der Sicht vieler Beschaftigter allerdings nicht gegeben. Die Daten der bundes-
weit reprasentativen Beschaftigtenbefragung zum DGB-Index Gute Arbeit fur die
Jahre 2012 bis 2016 zeigen, dass ein groRRer Teil der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nicht davon ausgeht, die aktuelle Tatigkeit bis zum gesetzlichen
Rentenalter austiben zu kdnnen.

Weil nicht
10% .

Ja, Tatigkeit bis
zur Rente
ausuben
A7%

Nein, Tatigkeit
nicht bis zur
Rente ausiiben
kénnen
43%

Abb. 1: Arbeitsféhig bis zur Rente - Selbsteinschétzung der Beschéftigten

Die zentralen Ergebnisse:

* Nur knapp die Hélfte der Beschéftigten geht davon aus, ihre aktuelle
Tatigkeit bis zur Rente ausiben zu kdnnen.

» Je geringer das Qualifikationsniveau, desto negativer wird die kiinftige
Arbeitsfahigkeit eingeschatzt.

» Sowohl koérperliche als auch psychische Belastungsfaktoren beeinflussen
die Einschatzung der Arbeitsfahigkeit.

» GroRe Unterschiede zeigen sich zwischen den Berufsgruppen. Bauberufe

schneiden am schlechtesten ab.
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Arbeitsfahigkeit nach Beschaftigtengruppen

Insgesamt erwarten nur 47 Prozent aller Beschaftigten, dass sie in der Lage sein
werden, ihre jetzige Tatigkeit bis zur Rente ausiiben zu kénnen. 43 Prozent gehen
nicht davon aus, ihre Arbeitsfahigkeit erhalten zu kdnnen. Bei dieser Einschatzung
zeigen sich zwischen Mannern und Frauen keine groen Unterschiede. Altere Be-
schaftigte (55 Jahre und dartiber) bewerten ihre Aussichten dagegen etwas besser
als jungere. Hier macht sich bemerkbar, dass viele Beschaftigte mit schlechterem
Gesundheitszustand zu diesem Zeitpunkt bereits aus dem Berufsleben ausge-
schieden sind. Von den verbliebenen gesiinderen alteren Beschéftigten wird die
Perspektive besser eingeschéatzt.

Ja, Tatigkeit bis zur Rente austiben m Nein, Tatigkeit nicht bis zur Rente ausiiben kénnen = Weilk nicht

Insgesamt a7
ménnlich 48
weiblich 45
15 bis unter 25 Jahre 45
25 bis unter 35 Jahre 43
35 bis unter 45 Jahre a7
45 bis unter 55 Jahre 44
55 bis 65 Jahre 57

Abb. 2: Arbeitsféhigkeit bis zur Rente nach Geschlecht und Alter (in Prozent)

Einfluss des Qualifikationsniveaus

Ein deutlicher Zusammenhang zeigt sich mit dem Qualifikationsniveau der ausge-
Ubten Tatigkeit. Je geringer die fachlichen Anforderungen sind, desto pessimisti-
scher wird die kinftige Arbeitsfahigkeit eingeschatzt. In der niedrigsten
Qualifikationsstufe rechnet nur jede/r Dritte damit, bis zum Rentenalter durchhal-
ten zu kénnen. Der Anteil steigt auf knapp 60 Prozent bei Beschaftigten mit hoch-
komplexen Tatigkeiten. Allerdings geht auch in dieser Gruppe ein Drittel der
Befragten nicht davon aus, die Arbeitsfahigkeit bis zur Rente erhalten zu kénnen.

Ja, Tatigkeit bis zur Rente ausliben m Nein, Tatigkeit nicht bis zur Rente ausliben kénnen = Weilk nicht

eine Hilfs- oder angelernte Tatigkeit (maximal
einjahrige Berufsausbildung)

B

eine fachlich ausgerichtete Tatigkeit (zwei- bis a4 10
dreijahrige Berufsausbildung)

e

34

eine komplexe Spezialistentatigkeit (Meister-, 53
Techniker-, Fachschulaushildung, Bachelor)
eine hochkomplexe Téatigkeit (Hochschulausbildung 59

ohne Bachelor) -

Abb. 3: Arbeitsfahigkeit bis zur Rente nach Qualifikationsniveau (in Prozent)



Arbeitsfahigkeit und Belastungsfaktoren

Betrachtet man den Zusammenhang zwischen einzelnen Be-
lastungsfaktoren, denen die Beschaftigten in ihrer Arbeit sehr
haufig bzw. oft ausgesetzt sind, und der Einschatzung der
kinftigen Arbeitsfahigkeit, so zeigt sich ein starker Einfluss
physischer Belastungen. In der Gruppe derjenigen, die héaufig
belastende korperliche Arbeit leisten, z.B. durch schweres He-
ben oder Tragen, geht nur jeder Vierte davon aus, bis zur Ren-
te durchhalten zu kdnnen.

Auch widrige Umgebungsbedingungen (Kalte, Hitze, Nasse
etc.), Larm und ungunstige Kérperhaltungen wirken sich stark
negativ auf die kiinftig erwartete Arbeitsfahigkeit aus.

Ja, Tatigkeit bis zur Rente austiben ~ mNein, Tatigkeit nicht bis zur Rente austiben kénnen Weil nicht

Kérperlich schwer arbeiten (sehr haufig/oft) 23
Qualitatsabstriche machen missen (sehr haufig/oft) 30
Widrige Umgebungsbedingungen (sehr haufig/oft) 3N
Nachts arbeiten (23 Uhr - 6 Uhr) (sehr haufig/oft) 31
Larm/laute Umgebungsgerausche (sehr haufig/oft) 34

Abb. 4: Arbeitsfahigkeit bis zur Rente - die finf stérksten
Belastungsfaktoren (in Prozent)

Es zeigen sich aber auch Verbindungen zur Arbeitszeitlage und
zu arbeitsbedingten psychischen Belastungen. Unter den funf
Belastungsfaktoren mit dem starksten Zusammenhang zur
kiinftigen Arbeitsfahigkeit findet sich sowohl das Arbeiten in der
Nacht als auch die Situation, (sehr) haufig Abstriche bei der
Qualitat der Arbeit machen missen um die Arbeitsmenge be-
waltigen zu kénnen.

Im Arbeitsalltag treten die arbeitsbedingten Belastungsfaktoren
jedoch in der Regel nicht alleine auf. Vielmehr kommt es in Ab-
hangigkeit von der ausgelbten Tatigkeit zu einer Kumulation
unterschiedlicher Belastungsfaktoren. Ein starker korperlicher
Belastungsfaktor, wie das schwere Heben und Tragen, spielt
flr die Einschatzung der kinftigen Arbeitsfahigkeit eine wichti-
ge Rolle. Haufig tritt er in Kombination mit weiteren korperli-
chen Anforderungen auf, es zeigen sich jedoch auch
Belastungsprofile mit sowohl physischen als auch psychischen
Faktoren, die zudem mit atypische Arbeitszeitlagen einher ge-
hen.

Besonders kritisch bewerten Beschaftigte ihre kiinftige Arbeits-
fahigkeit, wenn sie gleichzeitig von mehreren Belastungsfakto-
ren betroffen sind. Dies wird beim Blick auf die Unterschiede
zwischen den Berufsgruppen deutlich.

Methodische Hinweise

Die vorliegende Analyse zum The-
ma Arbeitsfahigkeit beruht auf den
Daten der bundesweit reprasenta-
tiven Beschéaftigtenbefragung zum
DGB-Index Gute Arbeit der Jahre
2012 bis 2016. Ausgewertet wur-
den die Antworten auf die Frage:
.Meinen Sie, dass Sie unter den
derzeitigen Anforderungen lhre jet-
zige Tatigkeit bis zum gesetzlichen
Rentenalter ohne Einschrankung
ausliben kénnten?".

Mit dem DGB-Index Gute Arbeit
werden Arbeithehmerinnen  und
Arbeitnehmer nach der Qualitat ih-
rer Arbeitsbedingungen befragt.
Gegenstand der Interviews sind
die Belastungs- und Einkommens-
situation sowie die Ressourcen-
ausstattung im Arbeitskontext. Die
jahrliche telefonische Erhebung
beruht auf einer reprasentativen
Zufallsstichprobe abhéngig Be-
schéftigter mit einer Wochenar-
beitszeit von 10 Stunden und
mehr.

Die verwendete Stichprobe 2012
bis 2016 umfasst eine Fallzahl von
31.164 befragten abhangig Be-
schéftigten aus allen Branchen,
Einkommens- und Altersgruppen,
Regionen, BetriebsgrofRe und Be-
schéftigungsverhaltnissen, ge-
werkschaftlich Organisierte  wie
Nicht-Mitglieder. Auszubildende
wurden in der Auswertung nicht
bertcksichtigt.

Weitere Informationen:

www.dgb-index-gute-arbeit.de



GrofRe Unterschiede zwischen den Berufsgruppen

Deutliche Unterschiede in der Einschatzung der kinftigen
Arbeitsfahigkeit zeigen sich zwischen den Angehdrigen
unterschiedlicher Berufsgruppen. Beschaftigte in Bauberufen
rechnen ganz Uberwiegend nicht damit, dass sie ihre Tatigkeit
bis zum gesetzlichen Rentenalter austiben kénnen. Bei den
Ausbauberufen sind es lediglich 16 Prozent der Befragten, im
Hoch- und Tiefbau liegt der Anteil bei 25 Prozent. Bei den
Beschaftigten in den nichtmedizinischen Gesundheitsberufen
(Uberwiegend in der Altenpflege) liegt der Anteil unter einem
Drittel.

Ja, Tatigkeit bis zur Rente ausuben m Nein, Tatigkeit nicht bis zur Rente austuben kénnen = Weilt nicht

(Innen-)Ausbauberufe ] 16 10

Hoch- und Tiefbauberufe ] 25 “ "

Gartenbauberufe, Floristik ] 28 “ 13
Nichtmed.Gesundheit K6rperpfl. Medizint. | 3 D
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe ] 31 “ 10
Insgesamt ] 47 “ 10

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe | 61 “ 12
Berufe Unternehmensfiihrung.-organisation ] 62 “ 9
Berufe in Recht und Verwaltung ] 64 g

Informatik- und andere IKT-Berufe ] 64 “ 8
Bauplanung,Architektur,Vermessungsberufe ] 67 9

Abb. 5: Arbeitsféhigkeit bis zur Rente - die flinf Berufsgruppen mit den
héchsten und den niedrigsten Werten (in Prozent)

Am positivsten bewerten die Beschéftigten aus den Berufs-
gruppen Architektur/Bauplanung, Information und Kommuni-
kation sowie Recht und Verwaltung ihre kinftige
Arbeitsfahigkeit. Hier gehen jeweils etwa zwei Drittel aller Be-
fragten davon aus, bis zum Rentenalter weiterarbeiten zu
kénnen. Auch in den Berufen der Unternehmensfiihrung und
-organisation sowie Einkauf und Vertrieb Uberwiegen die opti-
mistischen Bewertungen.

Hinter den unterschiedlichen Bewertungen der kunftigen Ar-
beitsfahigkeit stecken berufsgruppenspezifische Belastungs-
profile. In den Bauberufen ist die Kombination von schwerer
korperlicher Arbeit und widrigen Umgebungsbedingungen
verbreitet. In den Berufen der Altenpflege sind die korperli-
chen Anforderungen nicht so stark ausgepragt wie am Bau,
sie treten jedoch haufiger in Kombination mit atypischen Ar-
beitszeitlagen und hoher Arbeitsintensitat (z.B. Zeitdruck) auf.
Ahnliches gilt fur die Hotel- und Gaststattenberufe, wo insbe-
sondere die Arbeit am Wochenenende, abends und in der
Nacht besonders verbreitet sind.
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