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10 Jahre ver.di-Initiative Gute Arbeit 
Eine Fachtagung für beteiligungsorientierte Arbeitsgestaltung am 20. / 21. September 2017 in Berlin 
 

 

 

 

 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
die ver.di-Initiative Gute Arbeit wurde 2007, vor 
zehn Jahren, ins Leben gerufen: Ein Anlass, die 
vergangenen Jahre Revue passieren zu lassen 
und nach vorne zu blicken: 
 
 Welche Impulse hat die ver.di Initiative Gute 

Arbeit in Bezug auf die öffentliche, 

gesellschaftspolitische Debatte zu Guter 
Arbeit (in Abgrenzung zum �Hauptsache-
Arbeit-Diskurs�) und somit zu einer 

Neuakzentuierung der �Humanisierung der 
Arbeit� geben können?  
 

 Welchen Einfluss hatte das auf 
(beteiligungsorientierte) Gewerkschafts-
arbeit und auf die betriebliche Praxis sowie 
auf die Arbeitsforschung? 
 

 Welchen zukünftigen arbeitspolitischen 

Herausforderungen muss sich ver.di stellen 
und wo liegen hier mögliche Ansatzpunkte? 

 

 

 

 

 

 

 

TAGUNGSABLAUF 
 

20. September 2017 

 

11:30 Uhr Begrüßung  

Karl-Heinz (Charly) Brandl,  
Leiter des ver.di-Bereichs 
Innovation und Gute Arbeit 

 
11:45 Uhr Grußwort  

Annelie Buntenbach,  

stellv. Vorsitzende DGB 
 
12:00 Uhr: Grußwort  

Frank Bsirske, Vorsitzender ver.di 
 
12:15 Uhr Stimmen aus der Praxis 

Aktive Gewerkschafter/-innen 
berichten über ihre Gute Arbeit - 
Initiativen 

 
12:45 Uhr 10 Jahre ver.di-Gute-Arbeit-

Initiative, Lothar Schröder, 
Mitglied des ver.di-
Bundesvorstandes 

 
13:30 Uhr Mittagspause 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
14:30 Uhr Workshop-Phase I: 

Gute Arbeit als beteiligungs-

orientierte Arbeitsgestaltung 

 

 

Workshop 1:  

Beteiligung � das A und O für Gute Arbeit 

 Gute Arbeit ist ein kontinuierlicher 

Prozess, Karl-Heinz Brandl, Leiter des 
ver.di-Bereichs Innovation und Gute Arbeit 

 Die ver.di-Initiative Gute Arbeit im 

Handel � Agenten für Beteiligung,       
Arno Peukes, ver.di-Bundesfachbereich 
Besondere Dienstleistungen  

 Gute Arbeit heißt genügend Personal � 

Beteiligung durch Tarifberater,          
Dana Lützkendorf, Personalratsmitglied 
Charité Berlin, Landesfachbereichs-
vorsitzende Fachbereich 03, ver.di-
Landesbezirk Berlin-Brandenburg 
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Workshop 2:  

Gute Arbeit durch Arbeitsgestaltung 

 Gute Arbeit und Arbeitsgestaltung als 

gewerkschaftliches Handlungsfeld,  

Anke Thorein, ver.di-Bereich Innovation 
und Gute Arbeit 

 Belastungen praktisch angehen � Gute 

Arbeit als strategische Zielsetzung für 

betriebliche Interessenvertretungen, 

Verena Blix, Personalrätin der Behörde für 

Gesundheit und Verbraucherschutz in 
Hamburg 

 Erfolgsfaktoren für Prozesse zur Guten 

Arbeit, Ralf Stuth, Organisations- und 
Technologieberater 

 
Workshop 3:  

 Qualitative Tarif- und Betriebspolitik für 

Gute Arbeit, Astrid Schmidt, ver.di-Bereich 
Innovation und Gute Arbeit 

 Gute Arbeit Befragung und das ver.di 

tarifpolitische Aktionsprogramm bei der 

Deutschen Telekom AG, Stefan Conrad, 
Betriebsrat Deutsche Telekom GmbH 

 Der Weg zur Guten Arbeit im Betrieb, 

Michael Gümbel, Organisationsberater 

Sujet GbR 

 
 

 

 

 

 

 

Workshop 4:  

 Durch Gefährdungsbeurteilung zu Guter 

Arbeit, Dr. Horst Riesenberg-Mordeja, 
ver.di-Referatsleiter Arbeitsschutz/ 
Unfallversicherung 

 Praxisinstrument beteiligungsorientierte 

Gefährdungsbeurteilung: 

Belastungsschutz und mehr, Anna Wirth, 
Prozesscoach und Fachautorin 

 DGB-Index Gute Arbeit auch für die 

Gefährdungsbeurteilung psychischer 

Belastungen, Dr. Rolf Schmucker. Institut 
DGB-Index Gute Arbeit 

 
16:30 Uhr Zwischenbilanz und Vorschau 

auf den zweiten Konferenztag 

 

17:30 Uhr Theater Kult.OUR mit 

  �Burn or out� 

 

19:00 Uhr  Gemeinsames Abendessen 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. September 2017 

 
9:00 Uhr Perspektiven der Gute-Arbeit-

Initiative � Zukunftsthemen 
Karl-Heinz (Charly) Brandl, Leiter 
des ver.di-Bereichs Innovation und 
Gute Arbeit 

 
10:00 Uhr   Workshop-Phase II 

Zukunftsthemen 

 

Workshop 1:  

 Kollektive Betriebsarbeit � die 

Bedeutung Guter Arbeit für die 

kollektive Betriebsarbeit, Karl-Heinz 
(Charly) Brandl, Leiter des ver.di-Bereichs 
Innovation und Gute Arbeit 

 Kollektive Gewerkschaftsarbeit � das 

Herzstück von ver.di, Silke Mader,  
ver.di-Bereich Organisationsentwicklung 

 Praxisbeispiel Onlinewandzeitung: Gute 

Arbeit in der IT-Branche, Christine Muhr, 
ver.di Telekommunikation / Informations-
technologie Baden-Württemberg 

 
Workshop 2:  

 Gute digitale Arbeit konkret gestalten, 

Dr. Nadine Müller, ver.di-Bereich 
Innovation und Gute Arbeit 

 Gute agile Projektarbeit � das Projekt 

diGAP, N.N., GBR-Vorsitzende/-r                
T-Systems International 
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 Zukunftstarifvertrag Digitalisierung, 

Martina Grundler, Leiterin der ver.di-
Bundesfachgruppe Versicherungen 

 

 

Workshop 3:  

 Arbeitszeit und Leistungspolitik � 

wichtige Stellschrauben für Gute Arbeit, 

Astrid Schmidt, ver.di-Bereich Innovation 
und Gute Arbeit 

 Vertrauensarbeitszeit und Gesundheit � 

gewerkschaftliche Strategien für Gute 

Arbeit, Bettina Bludau, Betriebsrätin IBM 

 Die Personalsituation in 

Krankenhäusern, Volker Mörbe, PersR/Vl-
Sprecher Klinikum Stuttgart 

 

Workshop 4:  

Dienstleistungsarbeit gestalten und 

Belastungen reduzieren 

 
 Dienstleistungsarbeit ist Arbeit mit 

Menschen � Interaktionsarbeit als 

Herausforderungen für Gute Arbeit, 
Anke Thorein, Bereich Innovation und Gute 
Arbeit 

 Dienstleistungspolitik von ver.di,    

Martin Beckmann, ver.di-Bereich Politik 
und Planung 

 Interaktionsarbeit � Relevanz für die 

Arbeit von betrieblichen Interessen-

vertretungen, Uwe Häfker;                  
stellv. Betriebsratsvorsitzender der     
Ki.D.T. gGmbH Berlin 

 
12:00 Uhr  Mittagspause 
 
13:00 Uhr  Zukünftige gewerkschafts-

politische Handlungsfelder der 

ver.di-Initiative Gute Arbeit 

 
Podium mit den ver.di-Bundesvorstands-
mitgliedern Dagmar König, ver.di-Bereich 
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik und Lothar 

Schröder, ver.di-Bereich Innovation und Gute 
Arbeit  

 
 
14:30 Uhr  Schlusswort Monika Brandl 

Gewerkschaftsratsvorsitzende 
ver.di 

 
15:00 Uhr  Kaffeepause/Ausklang  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisatorische Hinweise 
 

Tagungsstätte 

Wyndham Garden Berlin Mitte 
Osloer Straße 116a, 13359 Berlin 
Fon: 030 495 000 0 
 
Freistellung  

Nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG 
sowie § 96 Abs. 4 SGB IX, analog LPersVG und 
Regelungen für MAV. 
 

Tagungsgebühr 

Es entstehen keine Teilnahmegebühren 
 

Anmeldung 

Bitte verwenden Sie den beigefügten Vordruck 
Anmeldeschluss ist der 07.08.2017 

 

Weitere Informationen 

ver.di b+b gGmbH 
Bundesweite Seminare und Tagungen 
Köpenicker Straße 31, 10179 Berlin 
Ihre Ansprechpartnerin: Yvonne Göbel 
Fon: 030-2639989-24 
Fax: 030-2639989-25 
E-mail: goebel@bb.verdi-bub.de 
www.verdi-bub.de 
 
 
 
 
 
 
 
Sitz der Gesellschaft: 
ver.di Bildung + Beratung Gemeinnützige GmbH, 
Mörsenbroicher Weg 200, 40470 Düsseldorf 
Geschäftsführung: Detlev Schmidt, Ralf Wilde;  
Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Meister 
Amtsgericht Düsseldorf HRB 1210, FA Düsseldorf-Nord,  
St.-Nr. 105/5895/0512 
Bankverbindung: Stadtsparkasse Düsseldorf,  
IBAN DE90300501101005915754, BIC DUSSDEDDXXX 
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