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Die Fragen in Kurzform
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Die Zusammensetzung der Stichprobe
Geschlecht, Alter, Betriebszugehörigkeit
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Die Zusammensetzung der Stichprobe
Branchenzugehörigkeit



Seite 5 – ver.di-Innovationsbarometer 2017 – 17. April 2018

Die Zusammensetzung der Stichprobe
Unternehmensgröße
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Die Zusammensetzung der Stichprobe
Alter der Unternehmen
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Open Innovation (Externe)
Zusammenhang von OI-Grad und Innovationsfähigkeit

Unternehmen mit hohem OI-Grad (Externe) haben eher Innovationen als Unternehmen mit niedrigem
OI-Grad. Dies gilt insbesondere auch für Sprunginnovationen.
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Open Innovation (Externe)

Zusammenhang von OI-Grad und Anzahl der Innovationen

Je höher der OI-Grad (Externe) ist, desto mehr Innovationen haben die Unternehmen vorzuweisen.



Seite 9 – ver.di-Innovationsbarometer 2017 – 17. April 2018

Open Innovation (Externe)
Impulse aus dem Kundenkontakt
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Open Innovation (Externe)
Verteilung der Unternehmen nach OI-Grad
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Open Innovation (Externe)
Verteilung nach OI-Grad, differenziert nach Branche
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Open Innovation (Externe)
Nutzung externer Informationsquellen
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Open Innovation (Externe)
Nutzung externer Informationsquellen nach Branche
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Open Innovation (Externe)
Zusammenarbeit mit Externen
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Open Innovation (Externe)
Zusammenarbeit mit Externen nach Branche
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Open Innovation (Beschäftigte)

Zusammenhang von OI-Grad und Innovationsfähigkeit

Unternehmen mit hohem OI-Grad (Beschäftigte) haben eher Innovationen als Unternehmen mit
niedrigem OI-Grad. Dies gilt insbesondere auch für Sprunginnovationen.
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Open Innovation (Beschäftigte)

Zusammenhang von OI-Grad und Anzahl der Innovationen

Je höher der OI-Grad (Beschäftigte) ist, desto mehr Innovationen haben die Unternehmen vorzuweisen.
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Open Innovation (Beschäftigte)
Verteilung nach OI-Grad
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Open Innovation (Beschäftigte)
OI-Grad differenziert nach Branche
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Open Innovation (Beschäftigte)

Förderung gemeinsamen Lernens und Erfahrungsaustausch
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Open Innovation (Beschäftigte)
Zugang zu Informationen
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Open Innovation (Beschäftigte)
Beschäftigte als Informationsquelle
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Open Innovation (Beschäftigte)

Nutzung des Wissens und der Erfahrungen der Beschäftigten
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Open Innovation (Beschäftigte)
Betriebliches Vorschlagswesen
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Open Innovation (Beschäftigte)
Ermutigung der Beschäftigten zur Teilhabe
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Open Innovation (Beschäftigte)
Engagement der betrieblichen Mitbestimmung
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Open Innovation (Beschäftigte)
Folgen der verstärkten Kundeninteraktion
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Open Innovation (Externe & mehr Beschäftigte)

Zusammenhang zwischen OI-Index und Innovationstätigkeit

Unternehmen mit hohem OI-Index (Externe & Beschäftigte) haben eher Innovationen als Unternehmen
mit niedrigem OI-Grad. Dies gilt insbesondere auch für Sprunginnovationen.
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Open Innovation (Beschäftigte)

Zusammenhang zwischen OI-Index und Anzahl der Innovationen

Je höher der OI-Index (Externe & Beschäftigte) ist, desto mehr Innovationen haben die Unternehmen
vorzuweisen.
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Open Innovation (Beschäftigte)
Verteilung nach OI-Index
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Innovationsgeschehen
Entwicklung der Innovationen zwischen 2013 und 2017
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Innovationsgeschehen
Anzahl der Innovationen im Dienstleistungssektor
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Innovationsgeschehen
Innovationen nach Branche
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Innovationsgeschehen
Anzahl der Innovationen nach Branche
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Innovationsgeschehen
Digitalisierung als Innovationstreiber
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Innovationsgeschehen
Prägung der Innovationen durch digitale Technik
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Innovationsgeschehen
Zunahme der Arbeitsintensität
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Innovationsgeschehen
Negative Folgen der gestiegenen Arbeitsintensität
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Kontakt

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 

Bereich Innovation und Gute Arbeit 

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

www.innovation-gute-arbeit.verdi.de

www.innovation-gute-arbeit.verdi.de/innovation/innovationsbarometer

kontakt@verdi-gute-arbeit.de

nadine.mueller@verdi.de


