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A. Innovationsmanagement

Inkrementelle Innovationen
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A. Innovationsmanagement

Sprunginnovationen
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A. Innovationsmanagement

Innovationen in Unternehmensstrategie
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A. Innovationsmanagement

Planungsprozess für Innovationen
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A. Innovationsmanagement

Budget für Innovationen
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A. Innovationsmanagement

Steuerung von Innovationsprozessen
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A. Innovationsmanagement

Digitalisierung und Innovationen
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A. Innovationsmanagement

Digitalisierung und Innovationen
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A. Innovationsmanagement

Fokus Kunden & Beschäftigte
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A. Innovationsmanagement

Fokus Gesellschaft & Ökologie
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B. Arbeitsorganisation

Handlungs- & Entscheidungsspielräume
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B. Arbeitsorganisation

Führungsstil
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B. Arbeitsorganisation

Kommunikationsmöglichkeiten



Seite 15 –Netzwerk Digitalisierung – 25.11.2019ver.di-Innovationsbarometer 2019

B. Arbeitsorganisation

Teamorientierte Arbeitsorganisation
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B. Arbeitsorganisation

Agile Arbeitsmethoden
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B. Arbeitsorganisation

Mobiles Arbeiten
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B. Arbeitsorganisation

Beteiligung der Beschäftigten
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B. Arbeitsorganisation

Personalabbau + Arbeitsintensität
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B. Arbeitsorganisation

Psychische Gefährdungsbeurteilung 
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B. Arbeitsorganisation

Arbeitsintensität
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B. Arbeitsorganisation

Folgen gestiegener Arbeitsintensität 
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B. Arbeitsorganisation

Folgen gestiegener Arbeitsintensität 
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B. Arbeitsorganisation

Hemmnisse für die Innovationstätigkeit
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C. Informations- & Wissensmanagement

Lernen und Erfahrungsaustausch
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C. Informations- & Wissensmanagement

Wissens- und Erfahrungsmanagement
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C. Informations- & Wissensmanagement

Qualifizierung und Innovationen
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C. Informations- & Wissensmanagement

Qualitative Personalbedarfsplanung 
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C. Informations- & Wissensmanagement

Informationsquellen für Innovationsprozess
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C. Informations- & Wissensmanagement

Zusammenarbeit mit Externen
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D. Unternehmenskultur

Arbeitsplatzsicherheit
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D. Unternehmenskultur

Risiken als Lernchance
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D. Unternehmenskultur

Vertrauenskultur
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D. Unternehmenskultur

Kritikkultur
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D. Unternehmenskultur

Innovationskultur
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D. Unternehmenskultur

Innovationskultur
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D. Unternehmenskultur

Innovationskultur
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E. Künstliche Intelligenz

Verbreitung und Planung
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E. Künstliche Intelligenz

Anwendungsfelder
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E. Künstliche Intelligenz

Folgen für Arbeitsbedingungen
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E. Künstliche Intelligenz

Information + Qualifizierung BR/PR
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E. Künstliche Intelligenz

Einbindung Betriebs- und Personalräte
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E. Künstliche Intelligenz

Betriebliche Vereinbarungen
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E. Künstliche Intelligenz

Mitbestimmungsrechte
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F. Mitbestimmung

Einstellung gegenüber Innovationen
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F. Mitbestimmung

Beteiligung an Innovationsvorhaben
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F. Mitbestimmung

Innovationsbeiträge der Mitbestimmung
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F. Mitbestimmung

Verbreitung
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F. Mitbestimmung

Engagement in Bezug auf Innovationen
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F. Mitbestimmung

Engagement bei Innovationen: Hindernisse
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G. Angaben zur Person + Unternehmen

Interessenvertretung Anzahl Anteil
Mitglied im Betriebsrat 917 98%
Mitglied im Aufsichtsrat 189 32%
Gewerkschaftssekretär/in im Aufsichtsrat 18 4%

Mitarbeiter/innen Anzahl Anteil
bis 49 68 7%
50 bis 99 94 9%
100 bis 249 173 18%
250 bis 499 178 18%
500 bis 999 115 12%
1.000 bis 1.999 107 11%
2.000 bis 4.900 115 12%
Über 4.900 132 13%
Gesamt 982 100%
Keine Angabe 8

Mehrfachnennungen, n=937
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G. Angaben zur Person + Unternehmen

Branchenzugehörigkeit Anzahl Anteil
Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 22 3%
Energieversorgung 42 6%
Wasserversorgung und Entsorgung 21 3%
Handel, Instandhaltung, Reparatur von KFZ 92 14%
Verkehr und Lagerei 35 5%
Information und Kommunikation 42 7%
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 101 15%
Freiberufliche, wissenschaftliche, technische Dienstleistungen 13 2%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 17 3%
Öffentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 138 21%
Erziehung und Unterricht 13 2%
Gesundheits- und Sozialwesen 91 14%
Sonstige 34 5%
Gesamt 661 100%
Keine Angabe 329
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Kontakt

ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bereich Innovation und Gute Arbeit

Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

www.innovation-gute-arbeit.verdi.de

nadine.mueller@verdi.de
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