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Gute Arbeit statt prekarer Beschéftigung!

Gute Arbeit ist und bleibt das Leitbild von ver.di. Der Fldchen- bzw.
Branchentarifvertrag ist das zentrale Instrument zur Aufhebung bzw.
Einschrankung der Lohnkonkurrenz zwischen den abhéngigen Beschaftigten wie
zwischen den Unternehmen. Er schafft soziale Sicherheit, Rechtssicherheit und er
bildet die Gestaltungsgrundlage fiir die Arbeitsbeziehungen. Der
Flachentarifvertrag als Rickgrat des Tarifsystems ist zunehmend bedroht. ver.di
fihrt den Kampf fir die Verteidigung der Flachen- bzw. Branchentarifvertrage und
ihre Riickeroberung, um dem durch die Agenda-Reformen befeuerten
Unterbietungswettlauf zu bekdmpfen. Dazu bedarf es auch Mindeststandards. Die
Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohnes zum 1. Januar 2015 war diesbezlglich
ein maBgeblicher Erfolg, der sich nicht zuletzt dem Einsatz von ver.di verdankt.

Es ist gut, dass insbesondere Beschaftigte in Dienstleistungsbranchen und
speziell in Ostdeutschland davon profitieren. Aus vielen ehemaligen Minijobs
wurden sozialversicherungspflichtige (Teilzeit-)Beschaftigungen. Die Zahl der
Beschaftigten, aber auch das Arbeitsvolumen stieg seit Einflihrung des
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Mindestlohnes. Dennoch ist das Ziel des Gesetzes, dass jede*r alleinstehende
Vollzeitbeschaftigte*r von sozialen Transferleistungen unabhéngig werden soll,
kein Altersarmutsrisiko mehr hat und von ihrem oder seinem Lohn leben kann,
ldngst noch nicht erreicht. Auch die diversen Ausnahmen sind nicht akzeptabel.
ver.di setzt sich daher weiter daftir ein,

e den Mindestlohn noch in dieser Legislaturperiode auf mindestens 12,-- Euro
anzuheben und ihn anschlieBend der Tariflohnentwicklung des Vorjahres
anzupassen;

e fiir alle Beschaftigungsverhaltnisse mit erkennbarem Erwerbszweck,
ungeachtet des bisherigen Erwerbstatus und ohne Sonderregelungen
hinsichtlich bestimmter Geschaftsmodelle oder Erwerbszwecke keinerlei
Ausnahmen vom Mindestlohn zuzulassen;

e die Ausgestaltung des gesetzlichen Mindestlohnes und seine Kontrolle zu
verbessern. So ist klarzustellen, dass der Mindestlohn sich auf das Entgelt
pro Arbeitsstunde bezieht und keine Anrechnung von Lohnbestandteilen, die
nicht zur Normalleistung zahlen, auf den Mindestlohn erfolgen darf. Eine
Aufweichung oder teilweise Abschaffung der
Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten lehnt ver.di entschieden ab. Sie
ist nach Rechtsprechung des EUGH ohnehin nicht zulassig: In Branchen, die
wegen grober Verst6Be und Schwarzarbeit bekannt sind, missen Kontrollen
intensiviert werden durch eine tagesaktuelle statt einer siebentagigen
Aufzeichnungsfrist der Arbeitszeiten, die Bereit-
haltung der Aufzeichnungen am Arbeitsort sowie durch die Einfiihrung einer
elektronischen Arbeitszeiterfassung fiir mobile Arbeitsplatze;

e zusatzlich die Mdglichkeiten zu verbessern, dass ver.di Anspriiche der
Mitglieder bei MindestlohnverstdBen fiir diese einklagen kann.

Der Mindestlohn zieht nur eine untere gesetzliche Grenze ein. Das beste Mittel
gegen Niedrigléhne bleiben eine Ausweitung der Tarifbindung und gute
TarifabschlUsse!

Gute Arbeit braucht gute Arbeitsbedingungen, zu denen auch Lohne beitragen,
welche die diversen Geschlechter nicht unterschiedlich bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit behandeln. Das Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
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verdient diesen Namen nicht. Zum einen fiihrt es nicht zur Transparenz, zum
anderen kénnen ca. 75 Prozent der Frauen das Gesetz nicht anwenden, weil sie in
einem Betrieb arbeiten, der unter 201 Beschaftigten liegt. Aufgrund der Vorgaben
zur Feststellung, ob eine Diskriminierung vorliegt, lassen sich die

einschlagigen européischen Richtlinien zur Entgeltgleichheit bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit, die ILO-Kernarbeitsnorm Nr. 100 und auch nicht der
Gleichheitsgrundsatz aus dem Grundgesetz Art. 3 (2) verwirklichen. Deswegen wird
ver.di verstarkt fiir ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz auch im Privatsektor
kampfen. Das EntgTranspG suggeriert falschlicherweise, dass es zu einer

gerechten Entlohnung kommt.

Trotz der Einfiihrung des Mindestlohnes hat Deutschland immer noch einen der
groBten Niedriglohnsektoren Europas — und es gibt immer noch zu viel prekare
Beschaftigung: Minijobs, sachgrundlose Befristungen, Befristungen nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) und Kettenbefristungen,
unfreiwillige Teilzeit oder Arbeit auf Abruf, Missbrauch von Leiharbeit,
Werkvertragen und Crowdwork erschweren Millionen Menschen eine verlassliche
Lebensplanung und berufliche Entwicklung. Um dem entgegenzutreten, verfolgt
ver.di eine umfassende Strategie fiir Gute Arbeit.

ver.di fordert daher,

e Kleinstarbeitsverhéltnisse wie Mini- und Midijobs nach dem von ver.di
miterarbeiteten Modell des DGB neu zu ordnen: Liickenlose
Dokumentationspflicht der Arbeitszeit — wie auch vom EUGH-Urteil gefordert
- gerade bei Mini- und Midijobs, Sozialversicherungspflicht ab dem ersten
Euro sowie konsequente Eingliederung in das allgemeine Besteuerungssystem.
Die von der Bundesregierung beschlossene Ausweitung der
sozialversicherungsrechtlichen Privilegierung von Midijobs muss
zuriickgenommen werden;

e unfreiwillige Teilzeit zuriickzudrédngen: Unabhangig von der BetriebsgroBe
braucht es ein individuelles, anlassunabhéngiges, Uber die Neuregelung zur
Briickenteilzeit hinausgehendes Recht auf befristete Teilzeit unter Wahrung
der Beteiligungsrechte der betrieblichen Interessenvertretungen.
Gleichzeitig muss die Durchsetzung des Aufstockungsanspruches Gber die
neuen Beweiserleichterungen hinaus verbessert werden;
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82 e sachgrundlose Befristungen abzuschaffen und Kettenbefristungen vollstandig
83 zu unterbinden sowie Uber das WissZeitVG begriindete Befristungen
84 betrieblich, tariflich und gesetzlich zu begrenzen und zu verteuern.

85 e Equal Pay (gleiche Bezahlung) und Equal Treatment (gleiche Behandlung) fiir

86 Zeit- und Leiharbeit vom ersten Einsatztag an: Wiederherstellung des

87 Synchronisationsverbotes, ein Arbeitsplatz- anstelle eines Personenbezuges
88 bei der Héchstlberlassungsdauer, eine Flexibilitatszulage von zehn Prozent,
89 die Berlicksichtigung von Zeit- und Leiharbeiter*innen bei allen

90 Schwellenwerten in Arbeits- und Mitbestimmungsgesetzen, und nicht zuletzt
91 eine Abschaffung der Privilegierung der konzerninternen Verleihung. Im

92 Falle unzuldssiger Verleihung muss klargestellt werden, dass das

93 Arbeitsverhaltnis beim Entleiher unbefristet und unter Anrechnung der

94 dortigen Vorbeschaftigung besteht. Langfristig jedoch muss auf eine

95 Gesetzesanderung hingewirkt werden, die Leiharbeit abschafft;

96 e Scheinselbststandigkeit und Scheinwerkvertrage wirksam zu unterbinden,
97 unter anderem durch die Anwendung klarer Kriterien bei einer gesetzlichen
98 Vermutungsregel zur Abgrenzung selbststandiger Tatigkeit und abhangiger
99 Beschaftigung.

100 Damit die Entwicklungen tatséchlich zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen
101 (ber die Verteidigung und Durchsetzung eigentlich selbstverstandlicher Standards
102 hinausfiihren, braucht es eine Offensive fiir Gute Arbeit, die sowohl bisherige

103 Formen von Arbeit als auch zukinftige Entwicklungen im Blick hat. Deshalb wird
104 verdi

105 e ihre Initiative Gute Arbeit zu einer gemeinsamen Offensive in Betrieben und
106 Verwaltungen ausbauen;

107 o das Konzept und Instrumente der Beteiligung als Kern Guter Arbeit
108 weiterentwickeln;

109 e die Anwendung des DGB Index Gute Arbeit ausweiten;

110 e die Potenziale der Gute-Arbeit-Initiativen — auch flir eine positive
111 Mitgliederentwicklung — fiir die kollektive Betriebs- und Tarifarbeit (KBTA)
112 nutzen;
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e die Aspekte Guter Arbeit in Tarifauseinandersetzungen quer Gber alle
Branchen mit einer strategischen Kommunikation und AuBendarstellung nach
auBen biindeln;

e die Ergebnisse von Gute-Arbeit-Initiativen in Betrieben und Branchen, von
DGB-Indexbefragungen sowie von Forschungsprojekten und Good-Practices fiir
sich und andere Akteure nutzbar machen;

e bestehende Seminarmodule und Bildungsbausteine in Zusammenarbeit mit den
Bildungstragern beibehalten und an neue Gegebenheiten anpassen, um das
Konzept Gute Arbeit besser in der Organisation und in der betrieblichen
sowie tarifpolitischen Arbeit zu verankem;

e sich flr eine Modernisierung des Bildes von der Arbeitswelt einsetzen, die
immer starker von der Dienstleistungsarbeit gepragt wird.

Arbeitsschutz und Arbeitszeitpolitik — sicher, selbstbestimmt und
zukunftsgerecht

In Zeiten zunehmend grenziiberschreitender Wertschdpfungssysteme,
fortschreitender Digitalisierung der Arbeitswelt, neuer Arbeitsformen und
demografischen Entwicklungen hin zu einer vielfaltiger und insgesamt alter
werdenden Gesellschaft nehmen Bedeutung und Erneuerungsbedarf von
Arbeitsschutz

und Arbeitszeitpolitik zu. Arbeitsschutz und Arbeitszeit sind von jeher

umkampfte Felder, bei denen Verbesserungen fiir Beschaftigte in den meisten
Féllen gegen harte Widerstande von Arbeitgebern erkampft und erreichte Standards
immer wieder aufs Neue verteidigt werden miissen. So auch bei den aktuellen
Umbriichen — wahrend manche Arbeitgeber und Teile der Politik mit fragwirdigen
Verweisen auf Wettbewerbsfahigkeit eine Absenkung geltender Normen und
erreichter Standards fordern, halt ver.di angesichts neuer Risiken und

veranderter Belastungen vielmehr eine Starkung des Arbeitsschutzes erforderlich.
Deshalb wird ver.di insbesondere

e fiir eine Verbesserung des Berufskrankheitenrechts eintreten und die
geschlechtergerechte Reform vorantreiben; die Anerkennung Betroffener muss
erleichtert, die Beweislast reduziert und die Berufskrankheiten-Liste um
psychische Stérungen erweitert werden;
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144 & das staatliche Vollzugsdefizit bei der Umsetzung des Arbeitsschutzes

145 anprangern; insbesondere die Gewerbeaufsicht ist personell mindestens zu
146 verdoppeln und fehlende Gefahrdungsbeurteilungen sind viel scharfer zu
147 sanktionieren;

148 e eine humane Arbeitsgestaltung voranbringen und dabei insbesondere das
149 zentrale Problem der Arbeitsintensivierung angehen und dazu verschiedene
150 Handlungsfelder und Wege nutzen: Beteiligung und Mitbestimmung, Arbeits-
151 und Gesundheitsschutz, Gefahrdungsbeurteilungen und gute

152 Arbeitszeitgestaltung.

153 Zeit bestimmt unser Leben und ist eine endliche Ressource. Mit der

154 Erwerbsarbeit, ihrem Umfang und ihrer Lage wird auch bestimmt, welche Zeit fiir
155 die anderen Lebensbereiche zur Verfiigung steht. Daher ist Arbeitszeitpolitik ein
156 wichtiges Handlungsfeld von ver.di, um eine bessere Balance zwischen den

157 Lebensbereichen Erwerbsarbeitszeit, privater Zeit und Reproduktionsarbeit zu

158 ermdglichen, zu gestalten und dabei den Beschéftigten mehr Mitbestimmungsrechte
159 einzurdumen. Im 21. Jahrhundert stellen sich Fragen der Arbeitszeitgestaltung
160 und -verkirzung mit neuer Dringlichkeit, aber auch auf differenziertere Weise.
161 Arbeitszeit darf keinen rein wirtschaftlichen Erwagungen unterworfen werden.

162 Die Arbeitszeitgestaltung ist vor allem ein Element des Arbeits- und

163 Gesundheitsschutzes. Dabei geht es neben dem Schutz von Gesundheit auch um eine

164 menschengerechte Gestaltung, um Personlichkeitsentwicklung und Wohlbefinden.
165 Daher wird ver.di

166 o sich weiter fir eine Verkirzung der durchschnittlichen Arbeitszeit

167 einsetzen und das Ziel einer ,kurzen Vollzeit mit Lohn- und

168 Personalausgleich” weiterverfolgen, die in unterschiedlichen Formen

169 umgesetzt werden kann. Gesamtwirtschaftliche Produktivitatsfortschritte,

170 nicht zuletzt im Zusammenhang mit der Digitalisierung, erlauben eine

171 Verkirzung der durchschnittlichen Arbeitszeit, die mit steigenden Einkommen
172 fiir alle einhergehen kann. Deshalb muss die Forderung nach einer 30-

173 Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Personalausgleich breit in ver.di

174 diskutiert werden. ver.di wird sich zugleich weiterhin dafiir einsetzen,

175 bestehende prekére Beschaftigung und unfreiwillige Teilzeit abzubauen sowie
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Arbeitszeit mit Blick auf Belastungen gesundheitsvertraglich zu gestalten;

e sich flr eine Arbeitsgestaltung einsetzen, die den Beschaftigten zeitliche
Spielrdume und Souveranitat ermdglicht. Spielrdume sind eine positive
Ressource, die entlastend wirken kann. Um potenziellen Risiken wie der
Entgrenzung von Arbeit durch Uberlange Arbeitszeiten oder permanente
Erreichbarkeitserwartungen entgegenzuwirken, gilt es, schiitzende
Rahmenregelungen zu entwickeln und die Mindeststandards des
Arbeitszeitgesetzes zu verteidigen. Die Ausnahmemdglichkeiten, die das
Arbeitszeitgesetz bereits heute bietet, sind aus Sicht von ver.di fiir alle
betrieblichen Flexibilitatserfordernisse mehr als ausreichend;

e sich fir eine gesetzlich abgesicherte geforderte Bildungsteilzeit
einsetzen, die sich an dem Modell der Altersteilzeit orientiert und durch
betriebliche Weiterbildungsoffensiven mit entsprechenden Zeitbudgets zu
erganzen ist. Berufliche Weiterbildung ist zentral in der Arbeitswelt der
Zukunft. Das betrifft die Um- und Weiterqualifizierung ebenso wie die
standige Aktualisierung vorhandener Skills (Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten) und die Qualifizierung in Zukunftsskills. Hierf(ir miissen im
Arbeitsalltag, abgesichert durch tarifliche Regelungen, zeitliche
Ressourcen eingeplant und gewahrleistet sowie mit einer nachhaltigen
Personalplanung verbunden werden. Weiterbildungskonzepte sind dabei so zu
entwickeln, dass sie allen Beschaftigten, unabhangig von ihrer
Ausgangsqualifikation, ihrem beruflichen Status, ihrer familidren
Situation, ihres Alters zuganglich sind, um ihre Arbeits- und
Leistungsfahigkeit zu erhalten und / oder zu erhohen;

e sich dafir einsetzen, die Arbeit gesundheitsforderlich zu gestalten, so
dass es den Beschaftigten maglich ist, sie ohne Schadigung des
Arbeitsvermdgens bis zum Erreichen der Regelaltersrente auszutiben.

Mitbestimmung stdrken und ausbauen

Um den rasanten Wandel der Arbeitswelt im Sinne der Beschéftigten
mitzugestalten, bedarf es einer Stérkung und eines Ausbaus der Mitbestimmung auf
allen Ebenen — Unternehmensmitbestimmung, Betriebsverfassung und
Personalvertretung. Es gilt, die normativen und faktischen Voraussetzungen fir
effektive Mitbestimmung der sich standig und mit hoher Geschwindigkeit
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verandernden Arbeitsrealitat anzupassen. Die derzeitigen Regelungen der
Mitbestimmung sind dazu in vielerlei Hinsicht unzureichend. Es gilt, Licken zu
schlieBen und Instrumentarien zu scharfen und dies mit aller gebotenen Vehemenz.
Dazu zahlt Uber die bereits beschlossenen Positionen hinaus, dass ver.di:

e vom Gesetzgeber fordert, Sonderregelungen fir Tendenzunternehmen auf das
verfassungsrechtlich gebotene MaB zu reduzieren. Die derzeitigen
Ausnahmetatbestande sind vielfach historisch iiberholt und sachlich
ungerechtfertigt. Besonders deutlich zeigt sich dies bei privatrechtlich
organisierten Krankenhdusern, die von Gebietskdrperschaften be-
trieben werden und bisher als karitative Tendenzunternehmen nicht der
Unternehmensmitbestimmung unterliegen;

e sich gegenliber dem Gesetzgeber dafr einsetzt, dass die so genannte
Konzernzurechnung des Mitbestimmungsgesetzes hinsichtlich der
Schwellenwerte (§ 5 MitbestG) auch im Drittelbeteiligungsgesetz normiert
wird und dass die Rechtsform der Kapitalgesellschaft & Co KG in den
Anwendungsbereich des Drittelbeteiligungsgesetzes einbezogen wird. Nach dem
Mitbestimmungsgesetz werden Beschaftigte von Konzernunternehmen bei der
Schwellenwertberechnung dem herrschenden Unternehmen zugeordnet, auch
wenn
kein Beherrschungsvertrag, sondern lediglich ein faktischer Konzern
vorliegt. Nach dem
Drittelbeteiligungsgesetz gilt dies nur bei Vorliegen eines
Beherrschungsvertrages. Diese Liicke ist zu schlieBen. Unternehmen in der
Rechtsform einer Kapitalgesellschaft & Co KG sind bisher vom
Anwendungsbereich des Drittelbeteiligungsgesetzes ausgenommen, ohne dass
diesbeziiglich ein sachlicher Grund ersichtlich ist;

e eine Anwendung der unternehmensmitbestimmungsrechtlichen Regelungen auf
offentlich-rechtliche Rechtsformen hinsichtlich wirtschaftlich gefiihrter
Einrichtungen einfordert;

e die Einflihrung eines vereinfachten Verfahrens zur Wahl der
Arbeitnehmervertreter*innen im Mitbestimmungs- und
Drittelbeteiligungsgesetz anstrebt. Hier kdnnen die Regelungen des
Montanmitbestimmungsgesetzes, die die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder mit
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der betrieblichen Mitbestimmung verzahnt, als Vorbild dienen.

Auch die betriebliche Mitbestimmung steht unter erheblichem Reformbedarf. Dazu
wird ver.di

e vom Gesetzgeber die Schaffung von Instrumentarien einfordern, die die Wahl

von Betriebsrdten vereinfachen, und zwar insbesondere durch die
obligatorische Bestimmung des vereinfachten Wahlverfahrens fiir Betriebe mit
bis zu 100 Wahlberechtigten, durch eine Ausweitung des besonderen
Kiindigungsschutzes fiir Initiator*innen von Betriebsrats-

wahlen sowie durch konsequente Strafverfolgung der Behinderung von
Betriebsratswahlen;

sich dafiir einsetzen, dass ein Konzernbetriebsrat in Deutschland auch dann
zu bilden ist, wenn der Sitz des herrschenden Unternehmens im Ausland
liegt;

sich dafiir einsetzen, dass der Gesetzgeber klarstellt, dass die

Beschaftigten eines qualifizierten Betriebsteiles auch dann einen

Betriebsrat wahlen kénnen, wenn der Sitz des Hauptbetriebsteiles im Ausland
liegt;

den Gesetzgeber auffordern, die Méglichkeiten der Hinzuziehung von externem
Sachversand fir die Betriebsratsarbeit zu erweitern und unbrokratisch zu
gestalten;

den Gesetzgeber auffordern, Regelungen zum Beschaftigtendatenschutz in den
Mitbestimmungskatalog aufzunehmen und so diesbezlglich ein Mitbestimmungs-
und Initiativrecht der Betriebsréte zu verankern.

Vor dem Hintergrund der Tatsache, dass das Bundespersonalvertretungsrecht seit
tiber drei Jahrzehnten keiner nennenswerten Novellierung unterzogen worden ist,
wird offensichtlich, dass dessen Normen an vielen Stellen nicht zeitgemaB und
unzureichend sind, um eine wirksame Interessenvertretung fir Beschaftigte im
offentlichen Dienst des Bundes zu realisieren. Dabei hat die Mitbestimmung im
offentlichen Dienst des Bundes den Anschluss an die Mitbestimmung in der
Privatwirtschaft seit Langerem verloren. Daher fordert ver.di

e die unmittelbare Geltung des Betriebsverfassungsgesetztes (BetrVG) fiir den

offentlichen Dienst des Bundes, um flir Personalrate das gleiche Niveau an
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273 Mitbestimmungsrechten zu erreichen wie fir Betriebsrate; soweit sich im
274 Offentlichen Dienstes Besonderheiten ergeben, kénnen abweichende Regelungen
275 vom BetrVG ergdnzend hinzutreten;

276 e die Ausweitung der Geltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG)
277 auf arbeitnehmerahnliche Personen und auf Produktionsdauer Beschaftigte;

278 e die Zustandigkeit der Personalrate in allen sozialen, personellen und
279 organisatorischen Angelegenheiten;

280 e umfassende Initiativrechte der Personalvertretungen;
281 o die Ausweitung der Beschwerderechte aller Beschéftigten;
282 die Einflihrung von Wirtschaftsausschilissen zu normieren;

283 e den Abbau der (iberkommenen Schweigeverpflichtungen fiir
284 Personalvertretungen,

285 e die Einflihrung von Informationsrechten in wirtschaftlichen Angelegenheiten,
286 und

287 e die Aufhebung des Verbotes, die Mitbestimmungsrechte durch Tarifvertrag
288 zu gestalten.

289 Auch die Schlechterstellung von Beschaftigten im kirchlichen Bereich durch
290 kirchliche Mitarbeitervertretungsgesetze ist nicht mehr zu akzeptieren. Daher
291 fordert ver.di

292 o die Streichung des § 118 Abs. 2 BetrVG

293 e und damit eine Anwendung des BetrVG fiir alle Unternehmen in privater
294 Rechtsform, an denen die Kirche beteiligt ist.

295 Zukunftsgerechte Tarifpolitik fir Gute Arbeit

296 Die (Re)Integration der ausgegliederten Bereiche in die Fldchen- und

297 Branchentarifvertrage, die Eroberung dieser Tarifvertrdge fiir viele

298 tarifvertragsfreie Zonen starkt die Tarifbindung. Sie ist eine der zentralen

299 Herausforderungen der Gewerkschaften. Nur so kénnen gute Lohn- und

300  Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten gesichert und damit die Teilhabe der
301 Beschaftigten am gesellschaftlich erwirtschafteten Wohlstand gesichert werden.
302 Sie ist damit konstitutiver Bestandteil der Demokratie. Die Stabilisierung der
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Tarifbindung muss auf drei Ebenen erkampft werden. Erstens muss es eine
,Starkung von unten” geben. Von elementarer Bedeutung sind hier ,Hauserkampfe”

um Tarifbindung, da so gewerkschaftliche Organisationsmacht entstehen und sich
entwickeln kann. Zweitens bedarf es einer , Starkung von oben” durch eine
Verbesserung des institutionellen Rahmens des Tarifsystems. Dies ist zum

Beispiel durch eine substanzielle Erleichterung von
Allgemeinverbindlichkeitsregelungen (AVE) zu erreichen. In der dritten Arena

muss der Kampf um den hegemonialen gesellschaftlichen Diskurs gefiihrt werden. Es

gilt, neoliberale Gemeinplatze zu hinterfragen, die gemeinsamen Interessen von
Beschaftigten und Birger*innen deutlich zu machen, die gesellschaftliche
Bedeutung sozialer Dienstleistungen zu vermitteln und somit eine andere,
emanzipatorische, humane und soziale Entwicklung zu beférdern.

Fir die Starkung der Tarifbindung ,von unten” wird ver.di

e mit dem zentralen Organisationsentwicklungsprojekt , ver.di wachst” weiter
darauf zielen, durch die Starkung , Kollektiver Gewerkschaftsarbeit” in den
Fachbereichen die Krafte strategisch und systematisch zu blindeln fiir die
ErschlieBung und WiedererschlieBung von Unternehmen ohne Tarifbindung und
fur die Stabilisierung der Tarifvertrage. Zentrale Ziele sind dabei
Verhinderung von Tarifflucht; erstmaliger Abschluss eines (Haus-
)Tarifvertrages; Heranflihrung an bzw. Anerkennung des
Branchentarifvertrages; Verhandlung neuer Branchentarifvertrage gegen die
Fragmentierung in bestimmten (meist privatisierten) Wirtschaftsbereichen;

e mit ,bedingungsgebundener Tarifarbeit” und Organizing-Projekten wieder mehr
Betriebe und Unternehmen in die Tarifbindung zu bringen. Von zunehmender
Bedeutung ist aber auch das koordinierte Vorgehen auf Branchenebene und die
Starkung des Flachentarifvertrages als Anker.

In der Praxis wird deutlich, dass die ,Starkung von unten” an organisatorische
und systematische Grenzen st6Bt. Deshalb sind zur Starkung der Tarifbindung auch
politische MaBnahmen zur institutionellen Starkung des Tarifsystems ,von oben”
unabdingbar. ver.di setzt sich ein,

e fiir den Erhalt und die Starkung der Tariftreueregelungen /
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334 Tariftreuegesetze und die Bindung der Wirtschaftsférderung und éffentlicher
335 Investitionen an Einhaltung und Anwendung von Tarifvertragen. Dies sollte
336 im Rahmen des Vergaberechts durch eine allgemeine bundesweite

337 Tariftreueregelung umgesetzt werden.

338 e dass Tarifvertrage leichter fir allgemein verbindlich erklart werden kénnen
339 —erforderlich ist eine Prazisierung des ,offentlichen Interesses”, eine

340 Umkehr des Mehrheitsprinzips in den Tarifausschiissen (gemeinsam von den
341 zustandigen Tarifparteien der betroffenen Branche eingebrachte Antrdge

342 sollten dort nur mit Mehrheit abgelehnt werden kénnen) und die Méglichkeit,
343 dass Antrage auch nur von einer Partei in den Tarifausschuss eingebracht

344 und dort mit einfacher Mehrheit entschieden werden kdnnen;

345 e mit einer Klarstellung hinsichtlich des Verhaltnisses zwischen AVE-

346 Tarifvertrag und Haustarifvertrag das Giinstigkeitsprinzip durchzusetzen.

347 Auch der Erlass einer Rechtsverordnung flir einen Branchenmindestlohn nach
348 dem Arbeitnehmerentsendegesetz darf in der Praxis nicht — entgegen dem
349 gesetzlichen Wortlaut — an der Quote der mitgliedschaftlichen Bindung

350 anknlpfen;

351 e gegen OT-Mitgliedschaften (Ohne Tarifbindung) in Arbeitgeberverbanden
352 vorzugehen — weder diirfen Blitzwechsel von Arbeitgebern in eine OT-
353 Mitgliedschaft erlaubt sein, noch diirfen OT-Mitgliedschaften auch noch
354 steuerlich privilegiert werden. ver.di will OT-Mitgliedschaften geachtet
355 sehen. Angesichts der Tatsache, dass einige Arbeitgeberverbande bereits
356 durch OT-Mitglieder dominiert werden, sind Arbeitgeberverbande dazu
357 aufgerufen, OT-Mitgliedschaften nicht mehr zuzulassen;

358 e dass die Nachbindung eines Tarifvertrages (§ 3 Abs. 3 TVG) nicht langer bei
359 lediglich kleinsten redaktionellen und klarstellenden Anderungen des

360 Tarifvertrages vollstandig endet. Durch gesetzgeberische Klarstellung ist

361 gegenldufige Rechtsprechung zu andern;

362 o dass hinsichtlich der Nachwirkung nach Ablauf eines Tarifvertrages (§ 4
363 Abs. 5 TVG) eine gesetzliche Klarstellung erfolgt, dass auch im

364 Nachwirkungszeitraum neueingestellte Beschaftigte, die

365  Gewerkschaftsmitglied sind oder werden, oder bereits Beschaftigte, die

366 jetzt erst eintreten, unmittelbar wie die anderen Beschaftigten unter den
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Tarifvertrag fallen. Ein Zwei-Klassen-Recht in den Betrieben und
Verwaltungen ist nicht hinnehmbar. Zudem darf vor Ablauf des Tarifvertrages
dieser nicht durch eine vorherige so genannte andere Abmachung ersetzt
werden. Die Abl6sung durch Betriebsvereinbarungen sollte generell
ausgeschlossen werden und zwar nicht nur flr Regelungsgegenstande der
freiwilligen Mitbestimmung, sondern auch hinsichtlich Angelegenheiten der
zwingenden Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 BetrVG. Dadurch kénnen
Betriebsrate vor der Situation geschiitzt werden, in der Nachwirkungsphase
von Tarifvertrdgen eine abweichende Regelung vereinbaren zu miissen. Wie bei
der Nachwirkung, die ohne abldsende Vereinbarung zeitlich unbeschrankt
wirkt, ist flankierend die gesetzliche Regelung des Betriebsiiberganges (§
613a Abs. 1 Satz 2 BGB) auszugestalten (auBer Ein-Jahres-Begrenzung).

e gegen die gesetzgeberische Gleichsetzung von tarifgebunden Arbeitgebern mit
solchen, die ganz oder teilweise unsere Tarifvertrage iber
arbeitsvertragliche Bezugnahmeklauseln anwenden — es ist véllig
inakzeptabel, wenn es der gesetzlichen Regelung nur darum geht, mit
Tarifvertragen gesetzliche Mindeststandards abzusenken. Entsprechendes
Trittbrettfahrertum, zum Beispiel im Leiharbeitsrecht oder im
Entgelttransparenzgesetz, ist zu unterbinden.

e eine Starkung der Tarifautonomie auch durch Anreize zum Verbandsbeitritt —
gegebenenfalls durch das Steuerrecht — zu erreichen.

ver.di wird sich auch kiinftig im politischen Raum bewegen und politischen
Einfluss nehmen, und sich dabei sowohl fir die berufspolitischen Interessen und
Arbeitsbedingungen der Mitglieder einsetzen, als auch auf Verbesserungen der
sozial- und arbeitsmarktpolitischen Rahmensetzungen der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen dringen. Der wesentliche Kernbereich gewerkschaftlicher
Politik bleibt jedoch nach wie vor die Tarifpolitik — fir aktuelle wie fir

kiinftige Mitglieder, als auch fir wirtschaftliche Teilhabe und

gesellschaftlichen Zusammenhalt. Tarifpolitik ist gelebte Demokratie und
entscheidend flr eine zukunftsgerechte Gestaltung der Umbriiche, die wir in
diesen Zeiten erleben.

Dienstleistungen in Zeiten der Umbrtiche zukunftsgerecht gestalten

Der Anteil von Dienstleistungen an der Wertschdpfung und Beschaftigung steigt
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seit Jahren kontinuierlich und liegt gesamtwirtschaftlich in beiden Feldern bei
deutlich mehr als zwei Dritteln. Eine Dienstleistungspolitik, die dem Rechnung
trdgt und sowohl gute Dienstleistungsarbeit als auch gute Dienstleistungen
fordert, hat sich jedoch noch nicht etabliert. Dabei filhren gerade die aktuellen
Umbriiche wie die Digitalisierung und neue Geschaftsmodelle sowoh! die
Notwendigkeit als auch die Chance einer aktiven Gestaltung mit sich. Deshalb
wird ver.di

e das Konzept einer umfassenden und in sich stimmigen Dienstleistungspolitik
weiter entwickeln und verbreiten, die Dienstleistungen gesamtwirtschaftlich
denkt, die den Zusammenhang zwischen einem handlungsfahigen Staat, einem
auskommlich ausgestatteten 6ffentlichen Dienst, qualitativ hochwertigen
Dienstleistungen, Guter Arbeit und einer
entsprechenden Finanz-, Wirtschafts-, Forschungs- und Strukturpolitik
konsequent in den Blick nimmt und so zu mehr Wohlstand, Lebensqualitat und
sozialem Zusammenhalt beitragt;

e sich daflir einsetzen, dass Dienstleistungsarbeit Uiber gesetzliche,
tarifliche und betriebliche MaBnahmen umfassend aufgewertet wird;

e dafir eintreten, dass in der Regional-, Struktur- und Innovationspolitik
die bisher eher vernachlassigten gesellschaftlich notwendigen
Dienstleistungen stérker beriicksichtigt werden. Diese werden verstanden als
Dienstleistungen, die gesellschaftliche Zukunftsfahigkeit im Sinne von
Wohistand und Lebensqualitat férdern sowie Teilhabe und soziale
Gerechtigkeit ermdglichen. Zu ihnen gehdren etwa soziale Dienstleistungen
und Infrastrukturdienstleistungen;

e sich flr den Ausbau der Arbeits- und Dienstleistungsforschung einsetzen. In
diesem Rahmen beteiligt sich ver.di weiterhin an Forschungsprojekten als
Verbund- oder Transferpartner, um an den Ergebnissen zu partizipieren und
diese flr Beschaftigte in unserem Organisationsbereich nutzbar zu machen.

Erledigungsvermerk des zustandigen Ressorts

R 1 - Politik und Planung
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Bearbeiter*in:

Erledigungsvermerk:

Vorempfehlung des zustandigen Ressorts

Annahme

Kurzbeschreibung des Antrags

Substanzieller Antrag, mit u.a. folgenden Anforderungen an Gute Arbeit:
-Mindestlohn noch in dieser Legislaturperiode auf 12 Euro anheben

-Recht auf befristete Teilzeit unabhangig von der BetriebsgroBe

-sachgrundlose Befristungen abschaffen

-Equal Pay (gleiche Bezahlung) und Equal Treatment (gleiche Behandlung) fiir Zeit- und
Leiharbeit vom ersten Einsatztag

-Scheinselbststandigkeit und Scheinwerkvertrage wirksam unterbinden
AuBerdem fordert der Antrag u.a.:

Den Einsatz von ver.di:

-fiir eine Verkirzung der durchschnittlichen Arbeitszeit

-eine gesetzlich abgesicherte geforderte Bildungsteilzeit

-es wird gefordert, die Mitbestimmung zu starken und auszubauen

-die Tarifbindung soll gestarkt werden

-ver.di wird aufgefordert, das Konzept einer umfassenden und in sich stimmigen
Dienstleistungspolitik weiterzuentwickeln und verbreiten

Es gibt zu diesem Antrag noch eine separate Kurzbeschreibung/Ubersicht mit
Zeilenangaben.

Notizen der SG-Sprecher*innen

MF (Michael Fischer)/CB (Charly Brandl)
Zur Anderung durch die AK, Z.349-350):

Annahme mit Anderung in der Zeile 349f. wird der Satz , die Ausweitung der Geltung des
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BPersVG auf arbeitnehmerahnliche Personen;” erganzt um: ,und auf Produktionsdauer
Beschéftigte”.

Es handelt sich um eine Prazisierung, um den komplett betroffenen Personenkreis zu
erfassen.

e 90, Satz 1 Nummer 5b BPVerG schlieBt arbeitnehmerahnliche Personen und auf
Produktionsdauer Beschaftigte aus. Dies wollen wir &ndern und den Geltungsbereich fiir
beide Personengruppen 6ffnen.

Auf Produktionsdauer Beschaftigte sind Personen, die fiir die Dauer einer einzelnen
Rundfunk-Produktion (z.B. Horspiel, TV-beitrag, etc.) bei einer dffentlich-rechtlichen
Sendeanstalt angestellt werden. Der Beschéftigungsumfang liegt meist bei nur wenigen
Tagen. Danach endet der Arbeitsvertrag.

§90 bezieht sich zwar nur auf die Bundesrundfunkanstalt Deutsche Welle, aber zahlreiche
Staatsvertrage Uber andere Sender (z.B. Deutschlandradio, MDR, NDR ...) referenzieren
darauf

16/16



